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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

92,5000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 93,1000 93,7000 94,5000 94,7000

ПроцентФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

20,1000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 20,6000 21,0000 21,3000 21,9000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

7,8000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 8,0000 8,1000 8,3000 8,4000

Условная

единица

ФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

13,2000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 13,4000 13,8000 14,3000 14,7000

Условная

единица

ФП Федеральная

форма

статистическо

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

1.5.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

102,5000 2017

0,0000 104,400

0

105,400

0

106,200

0

107,600

0

108,600

0

109,700

0

Условная

единица

ФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

1.6.

Обеспеченность населения

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

34,5000 2017

0,0000 36,6000 37,8000 39,0000 40,2000 41,4000 42,6000

Условная

единица

ФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

62,4000 2017

0,0000 76,5000 77,9000 80,3000 82,8000 86,6000 95,0000

ПроцентФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

"Сведения о

медицинской

организации"

2.2.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

83,2000 2017

0,0000 84,9000 86,3000 89,0000 93,2000 97,7000 100,000

0

ПроцентФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

0,5300 2017

0,0000 3,2120 14,5170 14,9860 15,4540 15,9230 16,3910

Тысяча

человек

ФП Федеральная

форма

статистическо

го наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом

организации"
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

94,70

00

94,70

00

94,70

00

94,70

00

94,70

00

94,70

00

Процент 94,7000

94,70

00

94,70

00

94,70

00

94,70

00

94,70

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

19,50

00

19,50

00

19,50

00

19,50

00

19,50

00

19,50

00

Условная

единица

21,9000

21,50

00

21,00

00

20,50

00

20,00

00

19,50

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

8,000

0

8,000

0

8,000

0

8,000

0

8,000

0

8,000

0

Условная

единица

8,4000

8,300

0

8,200

0

8,100

0

8,100

0

8,000

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

Условная

единица

14,7000

13,90

00

13,20

00

12,50

00

11,80

00

11,10

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

103,4

000

103,4

000

103,4

000

103,4

000

103,4

000

103,4

000

Условная

единица

109,7000

108,8

000

107,8

000

106,7

000

105,6

000

104,5

000

ФП

1.6. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

34,00

00

34,00

00

34,00

00

34,00

00

34,00

00

34,00

00

Условная

единица

42,6000

40,80

00

39,10

00

37,40

00

35,70

00

34,00

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

93,80

00

93,80

00

93,80

00

93,80

00

93,80

00

93,80

00

Процент 95,0000

94,80

00

94,60

00

94,30

00

94,00

00

93,80

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

98,00

00

98,00

00

98,00

00

98,00

00

98,00

00

98,00

00

Процент 100,0000

99,60

00

99,30

00

99,00

00

98,60

00

98,30

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

16,28

10

16,29

10

16,30

10

16,31

10

16,32

10

16,33

10

Тысяча

человек

16,3910

16,38

10

16,37

10

16,36

10

16,35

10

16,34

10

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 4,5

080

4,6

110

4,7

130

 Увеличена

численность

врачей и средних

медицинских

работников в

медицинских

организациях

Брянской области,

находящихся в

ведении

департамента

здравоохранения

Брянской области.

Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

последовательного

выполнения

следующих

мероприятий:

определена

реальная

потребность в

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2018

- -4,8

160

4,9

050

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

медицинских

кадрах Брянской

области;

организованы и

проведены

профориентационн

ые мероприятия

среди школьников;

осуществлены

мероприятия по

формированию

заявки на

выделение квоты

целевого приема на

обучение по

программам

высшего

образования –

программам

специалитета и

ординатуры с

учетом

необходимости

кадрового

обеспечения

системы

здравоохранения

Брянской области;
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

установлены

объемы

государственного

задания на

обучение по

программам

среднего

профессионального

образования;

организовано

обучение по

программам

дополнительного

профессионального

образования

медицинских

работников

«первичного

звена»,

кардиологической,

онкологической и

педиатрической

служб.

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Число специалистов,

участвующих в

Тысяча

челове

- - 14,

517

0

14,

986

0

15,

454

0

 Увеличено число

специалистов,

Проведе

ние

0,0000 2018

- -15,

923

0

16,

391

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

к

совершенствующи

х свои знания в

рамках системы

непрерывного

медицинского

образования, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения

дополнительных

образовательных

программ,

разработанных с

учетом порядков

оказания

медицинской

помощи,

клинических

рекомендаций и

принципов

доказательной

медицины, с

использованием

портала

непрерывного

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

медицинского

образования.

Обеспечена

возможность

непрерывного

повышения

квалификации

специалистов,

отработки

практикующими

врачами

практических

навыков на базе

симуляционных

центров

образовательных и

научных

организаций

Минздрава России

Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

проведения

мероприятий по

вовлечению

медицинских

работников в
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

систему

непрерывного

медицинского

образования путем

проведения

информирования

специалистов

отрасли и их

работодателей.

3

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

3.1

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 12,

554

0

12,

565

0

12,

603

0

Мероприятия

результата

"Увеличена

численность

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"

погружены в план

мероприятий

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2018

- -12,

622

0

12,

641

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

результата

"Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

1.1

0,000,00 0,00367 587,93 0,00 367 587,930,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

0,000,00 0,00367 587,93 0,00 367 587,930,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

0,000,00 0,00367 587,93 0,00 367 587,930,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

367 587,93 0,00 0,00 0,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 367 587,93

367 587,93 0,000,00 0,00 0,00 0,00 367 587,93

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Брянская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00
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7. Дополнительная информация

Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Брянской области квалифицированными кадрами» (2019 – 2024

гг.) (далее – Региональный проект) разработан в целях реализации федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения

квалифицированными кадрами» и направлен на подготовку врачей и специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с

потребностями Брянской области с учетом региональных объемов оказания медицинской помощи, программ государственных гарантий обеспечения

населения бесплатной медицинской помощью, региональных особенностей системы здравоохранения, необходимости кадрового обеспечения профильными

специалистами для достижения установленных результатов, предусмотренных мероприятиями Национального проекта «Здравоохранение» по развитию

системы оказания первичной медико-санитарной помощи, развитию детского здравоохранения, снижению смертности от онкологических и сердечно-

сосудистых заболеваний.

В результате реализации мероприятий Регионального проекта планируется увеличение численности врачей  и численности средних медицинских

работников , работающих в государственных медицинских организациях  Брянской области, в том числе доукомплектование врачебных должностей и

должностей среднего медицинского персонала в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях,  укомплектование

фельдшерско-акушерских (фельдшерских) пунктов, врачебных амбулаторий медицинским персоналом, а также повышение квалификации врачей и средних

медицинских работников Брянской области путем увеличения числа активных пользователей, зарегистрированных на портале непрерывного медицинского

образования.

Региональный проект предусматривает реализацию следующих мероприятий:

1. Определение потребности во врачах и специалистах со средним медицинским образованием с учетом региональных объемов оказания медицинской

помощи, программ государственных гарантий обеспечения населения бесплатной медицинской помощью, региональных особенностей системы

здравоохранения, а также с учетом необходимости кадрового обеспечения профильными специалистами для достижения установленных результатов,

предусмотренных мероприятиями Национального проекта «Здравоохранение» по развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи,

развитию детского здравоохранения, снижению смертности от онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний.

2. Проведение профориентационной работы, заключения договоров о целевом обучении по программам высшего образования по профессиям,

специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки, области образования

«Здравоохранение и медицинские науки» (специалитет и ординатура).

3. Формирование заявки на обучение по программам дополнительного профессионального образования по профессиям, специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки, области образования «Здравоохранение и медицинские

науки», в том числе:

3.1. Для оказания первичной медико-санитарной помощи жителям Брянской области;

3.2. Для доукомплектования Регионального сосудистого центра и первичных сосудистых отделений;

3.3. Для доукомплектования онкологической службы Брянской области и формирования «онконастороженности» у врачей-специалистов различных

специальностей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь;

3.4. Для развития детского здравоохранения и доукомплектования детских поликлиник;

3.5. Для укомплектования гериатрической службы;

3.6. Для развития подразделений, оказывающих паллиативную медицинскую помощь;

4. Формирование государственного задания по программам среднего профессионального образования с учетом потребности конкретных медицинских

организаций в конкретных специалистах.

5. Повышение уровня квалификации специалистов в рамках системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием
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дистанционных образовательных технологий, посредством модернизированного портала непрерывного медицинского образования (edu.rosminzdrav.ru) и

размещенных, на указанном портале, интерактивных образовательных модулей, разработанных на основе порядков оказания медицинской помощи,

клинических рекомендаций и принципов доказательственной медицины, отработки практических навыков на базе дооснащенных симуляционных центров

образовательных и научных организаций Минздрава России.

6. Осуществление мер адресной социальной поддержки медицинских работников дефицитных специальностей различных категорий, региональных мер

социальной поддержки медицинских работников.

Предусматриваемые Региональным проектом мероприятия носят комплексный характер и направлены на формирование решений, которые позволят к концу

2024 года обеспечить медицинские организации Брянской области необходимым количеством квалифицированных медицинских работников.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Брянская

область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

 Увеличена численность

врачей и средних

медицинских работников в

медицинских организациях

Брянской области,

находящихся в ведении

департамента

здравоохранения Брянской

области.

Достижение результата

будет осуществлено

посредством

последовательного

выполнения следующих

мероприятий:

определена реальная

потребность в медицинских

кадрах Брянской области;

организованы и проведены

профориентационные

мероприятия среди

Галаганов С.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральная

форма

статистическ

ого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

школьников;

осуществлены мероприятия

по формированию заявки на

выделение квоты целевого

приема на обучение по

программам высшего

образования – программам

специалитета и ординатуры

с учетом необходимости

кадрового обеспечения

системы здравоохранения

Брянской области;

установлены объемы

государственного задания

на обучение по программам

среднего

профессионального

образования;

организовано обучение по

программам

дополнительного

профессионального

образования медицинских

работников «первичного

звена», кардиологической,

онкологической и

педиатрической служб.

1.1.1

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

-

Бардуков А.Н.

01.03.2020

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2021 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета "

области об установлении

государственного задания

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.2

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы среднего

профессионального

образования в 2020 году

-

Бардуков А.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.3

Контрольная точка

"Организована работа по

выплатам мер социальной

поддержки студентам и

ординаторам, обучающимся в

Приказ Приказы

департамента

здравоохранения Брянской

области о выплате мер

социальной поддержки

-

Бардуков А.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

рамках целевой подготовки" контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2022 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета "

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области об установлении

государственного задания

-

Бардуков А.Н.

01.02.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 --

1.1.5

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Акт Приказ департамента

здравоохранения Брянской

области

-

Бардуков А.Н.

15.04.2021

07 04 --

1.1.6

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

Прочий тип документа

Департаментом

-

Мосин В.В.

01.12.2021

01 04 Нет

информацион

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

здравоохранения Брянской

области определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

ной системы

1.1.7

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка департамента

здравоохранения Брянской

области по принятым мерам

по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Мосин В.В.

30.12.2021

02 10 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.8

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных медицинских

организациях до 4,611 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

врачей и средних

медицинских работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Мосин В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

ФРМР-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

1.1.9

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы среднего

медицинского образования

в 2021 году

-

Мосин В.В.

31.12.2021

04 11 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.10

Контрольная точка

"Организована работа по

выплатам мер социальной

поддержки студентам и

ординаторам, обучающимся в

рамках целевой подготовки",

значение: 0.0000

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области о выплате мер

социальной поддержки

-

Мосин В.В.

31.12.2021

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-

1.1.11

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области об определении

потребности

-

Мосин В.В.

31.03.2022

07 02 Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.12

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Проведен анализ

соответствия данных ФРМР

форме ФСН № 30

-

Мосин В.В.

15.04.2022

01 04 Федеральный

регистр

медицинских

работников,

форма ФСН

№ 30

-

1.1.13

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

Справка Аналитическая

справка департамента

здравоохранения Брянской

области по принятым мерам

по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

-

Мосин В.В.

30.12.2022

02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-

1.1.14

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 4,713 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

врачей, сформированный

по данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Мосин В.В.

31.12.2022

04 10 ФРМР-

1.1.15

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

Прочий тип документа

Департаментом

здравоохранения Брянской

-

Мосин В.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

04 Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием,

переподготовки граждан по

востребованным направлениям,

задание на переподготовку

граждан)", значение: 0.0000

области определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.16

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программы среднего

профессионального образования",

значение: 0.0000

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы среднего

профессионального

образования

-

Мосин В.В.

31.12.2022

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-

1.1.17

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области

-

Маркина Т.П.

31.03.2023

07 04 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.18

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2023 года

подтверждены формой

федерального статистического

Прочий тип документа

Проведен анализ

соответствия данных ФРМР

форме ФСН № 30.

Департаментом

здравоохранения Брянской

-

Маркина Т.П.

15.04.2023

01 04 ФРМР, форма

ФСН № 30

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

наблюдения ФСН № 30" области подготовлена

информационная справка

об исполнении

контрольной точки.

1.1.19

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа По

итогу исполнения

контрольной точки

департаментом

здравоохранения Брянской

области подготовлена

информационная справка о

принятых мерах по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах.

-

Маркина Т.П.

30.12.2023

01 10 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.20

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 589 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

Информационная справка

департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

врачей, подготовленная на

основании данных

федерального регистра

медицинских работников.

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

04 10 ФРМР-

1.1.21

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

Прочий тип документа

Департаментом

здравоохранения Брянской

области определены

источники привлечения

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

10 Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

необходимой численности

работников (персонала);

подготовлена

информационная справка

об исполнении

контрольной точки.

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.22

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Прочий тип документа

Информационная справка

департамента

здравоохранения Брянской

области об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих программы

медицинского образования

в 2023 году

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

04 02 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.23

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2025 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области об установлении

государственного задания

-

Маркина Т.П.

01.02.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета "

1.1.24

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программы медицинского

образования"

Отчет Отчет департамента

здравоохранения Брянской

облатси об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программы среднего

профессионального

образования

-

Маркина Т.П.

28.02.2024

04 02 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.25

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Приказ

департамента

здравоохранения Брянской

области об определении

кадровой потребности

-

Маркина Т.П.

29.03.2024

07 04 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.26

Контрольная точка "Проведена

оценка степени соответствия

данных федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2023 года

и формы федерального

статистического наблюдения

ФСН № 30"

Прочий тип документа

Проведен анализ

соответствия данных ФРМР

форме ФСН № 30.

-

Маркина Т.П.

15.04.2024

01 04 ФРМР, форма

ФСН № 30

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.27

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Департаментом

здравоохранения Брянской

области определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

-

Маркина Т.П.

13.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 Нет

информацион

ной системы

-

1.1.28

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка Минздрава России

по принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Маркина Т.П.

13.12.2024

01 08 Нет

информацион

ной системы

-

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Мероприятия результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" погружены в план

мероприятий результата

"Увеличена численность

Галаганов С.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Федеральная

форма

статистическ

ого

наблюдения

№ 30

"Сведения о

медицинской

организации"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом"

вует вует

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях до 12,565 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

средних медицинских

работников,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Мосин В.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ФРМР-

1.2.2

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных медицинских

организациях до 12,603 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Отчет департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

средних медицинских

работниках,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Мосин В.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 ФРМР-

1.2.3

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

Приказ Приказ

департамента

-

Мосин В.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

02 Нет

информацион

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

здравоохранения Брянской

области об определении

потребности в

специалистах

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ной системы

1.2.4

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы объемы

подготовки для специалистов со

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Департаментом

здравоохранения Брянской

области определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

-

Мосин В.В.

31.12.2022

01 03 Нет

информацион

ной системы

-

1.2.5

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Департамента

здравоохранения Брянской

области

-

Мосин В.В.

31.12.2022

02 04 Нет

информацион

ной системы

-

1.2.6

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

Прочий тип документа

Информационная справка

департамента

здравоохранения Брянской

-

Мосин В.В.

31.12.2022

03 Взаимо

связь с

иными

результ

Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

значение: 0.0000 области по принятым мерам

по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих

местах

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.7

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 356 тыс.

специалистов "

Прочий тип документа

Информационная справка

департамента

здравоохранения Брянской

области о численности

средних медицинских

работников,

подготовленная на

основании данных

федерального регистра

медицинских работников.

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ФРМР-

1.2.8

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

Прочий тип документа По

итогу реализации

контрольной точки

департаментом

здравоохранения

подготовлена

информационная справка

об исполнении.

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

01 03 Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

1.2.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа По

итогу реализации

контрольной точки

департаментом

здравоохранения Брянской

области подготовлена

информационная справка

об исполнении.

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

02 04 Нет

информацион

ной системы

-

1.2.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа По

итогу реализации

контрольной точки

департаментом

здравоохранения Брянской

области подготовлена

информационная справка

об исполнении.

-

Маркина Т.П.

31.12.2023

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-

1.2.11

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации"

Прочий тип документа

Документ, определяющий

потребность в работниках

(персонале) различных

категорий и квалификации

-

Галаганов С.А.

29.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

06 отсутствует-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

1.2.12

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Прочий тип документа

Документ, в котором

определены источники

привлечения необходимой

численности работников

-

Галаганов С.А.

13.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 отсутствует-

1.2.13

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Документ о принятых мерах

-

Галаганов С.А.

13.12.2024

06 08 отсутствует-

1.2.14

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Прочий тип документа

Документ о созданных

условиях

-

Галаганов С.А.

13.12.2024

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

отсутствует-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

 Увеличено число

специалистов,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования,

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения дополнительных

образовательных программ,

разработанных с учетом

порядков оказания

медицинской помощи,

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования.

Обеспечена возможность

непрерывного повышения

квалификации

специалистов, отработки

Галаганов С.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Информацио

нная система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

практикующими врачами

практических навыков на

базе симуляционных

центров образовательных и

научных организаций

Минздрава России

Достижение результата

будет осуществлено

посредством проведения

мероприятий по

вовлечению медицинских

работников в систему

непрерывного

медицинского образования

путем проведения

информирования

специалистов отрасли и их

работодателей.

2.1.1

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о возможности

обучения в рамках системы

непрерывного медицинского

образования с использованием

модернизированного портала

непрерывного образования"

Прочий тип документа

-

Бардуков А.Н.

30.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.2

Контрольная точка "Специалисты Прочий тип документаМосин В.В.

30.09.2021

Взаимо Взаимо Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Отчет РНИМУ им. Н.И.

Пирогова о размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

информацион

ной системы

2.1.3

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Информационная справка

департамента

здравоохранения Брянской

области о проведенной

работе по информированию

специалистов отрасли

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

-

Мосин В.В.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-

2.1.4

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

Прочий тип документа По

итогу реализации

контрольной точки

департаментом

здравоохранения Брянской

-

Маркина Т.П.

30.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Нет

информацион

ной системы

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образования " области подготовлена

информационная справка

об исполнении.

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.5

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

Прочий тип документа

Отчет РНИМУ им. Н.И.

Пирогова о размещении

актуализированных

методических

рекомендаций для

специалистов отрасти

здравоохранения о

принципах и механизмах

реализации системы

непрерывного

медицинского образования

на портале непрерывного

медицинского образования

-

Маркина Т.П.

27.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет

информацион

ной системы

-
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Галаганов С. А. Директор Бардуков А. Н. 5

2 Администратор регионального

проекта

Маркина Т. П. Первый заместитель директора Галаганов С. А. 10

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Галаганов С. А. Директор Бардуков А. Н. 5

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Галаганов С. А. Директор Бардуков А. Н. 5

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Галаганов С. А. Директор Бардуков А. Н. 5


